
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 

Asociația GAL Lider Cluj 

Perioada raportată: octombrie 2024 – octombrie 2025 

1. Introducere 

Prezentul raport sintetizează activitatea desfășurată de Asociația GAL Lider Cluj pe parcursul 

ultimului an, o perioadă intensă în care echipa a combinat activitățile din teritoriu cu procesele 

de organizare, consultare și implementare a Strategiei de Dezvoltare Locală. În acest interval, 

echipa GAL a menținut un ritm constant de animare comunitară, a derulat întâlniri tematice în 

localitățile din teritoriu, a promovat intervențiile FEADR și FSE+, a lansat apeluri de selecție 

pentru proiecte și a susținut vizibilitatea abordării LEADER la nivel local și național. 

O mare parte dintre activități s-au desfășurat direct în comunitate, prin interacțiuni cu locuitorii, 

cu autoritățile locale, cu antreprenorii și actorii sociali, contribuind la consolidarea unui 

parteneriat viu, participativ și adaptat realităților din teritoriu. 

 

2. Activități de animare  

Activitățile de animare pentru intervenția FSE+ au urmărit mobilizarea comunității, identificarea 

nevoilor sociale, dialogul cu familiile și copiii, precum și informarea actorilor din educație și 

asistență socială cu privire la oportunitățile noului program. 

În comunele Aiton, Băișoara, Tureni, Petreștii de Jos, Ciurila, Feleacu, Valea Ierii, Ploscoș, Iara au 

fost organizate sesiuni repetate, ceea ce a permis conturarea unei imagini reale asupra 

situațiilor de vulnerabilitate și asupra modului în care intervenția poate răspunde nevoilor 

concrete. De la discuții individuale până la întâlniri cu grupuri de 20–23 de participanți, fiecare 

activitate a contribuit la identificarea grupurilor țintă, la clarificarea criteriilor de eligibilitate și la 

creșterea nivelului de încredere al comunității în demersurile GAL. 

3. Activități generale de animare și informare în teritoriu 

Dezvoltarea relației cu comunitatea și promovarea intervențiilor FEADR au continuat prin 

activități constante de animare generală. În comunele Aiton, Băișoara, Tureni, Petreștii de Jos, 

Ciurila, Feleacu, Valea Ierii, Ploscoș, Iara au avut loc întâlniri cu grupuri de locuitori, consultări 

tematice, discuții cu antreprenori sau cu reprezentanți ai societății civile. 

Aceste activități au avut rol dublu: 

1. Identificarea nevoilor reale ale comunităților, necesare pentru calibrarea apelurilor de 

proiecte. 



2. Creșterea vizibilității intervențiilor din SDL, astfel încât potențialii beneficiari să fie 

pregătiți să participe la procesul de selecție. 

Activitățile au adus împreună peste 800 de participanți în total, consolidând dialogul dintre GAL 

și comunitate. 

 

4. Evenimente comunitare, târguri și acțiuni de vizibilitate 

Participarea GAL la târguri de produse locale sau la evenimente comunitare în Feleacu a oferit 

ocazia de a promova identitatea locală, produsele tradiționale și inițiativele culturale din 

teritoriu. Aceste întâlniri au adus mai aproape de comunitate scopul Strategiei: valorizarea 

patrimoniului și susținerea coeziunii sociale. 

 

5. Lansarea apelurilor de selecție pentru proiecte 

Un moment major al anului îl reprezintă lansarea primelor trei apeluri de proiecte în cadrul 

strategiei curente. GAL Lider Cluj a lansat: 

• Intervenția nr. 5 „Înființarea activităților neagricole de către tineri și femei” 

• Intervenția nr. 1 „Investiții în infrastructura de bază și servicii publice” 

• Intervenția  nr. 2 „Promovarea și conservarea patrimoniului local material și imaterial” 

Rezultatul a fost unul consistent și relevant pentru dinamica teritoriului: 

     17 proiecte depuse în cadrul acestor trei apeluri. 

Acest număr confirmă interesul ridicat al comunității și faptul că activitățile de animare și 

informare au avut impact real. 

 

6. Participare instituțională la nivel național 

Pe lângă activitățile din teritoriu, echipa GAL Lider Cluj a contribuit activ la dialogul cu structurile 

naționale responsabile de implementarea programului LEADER. 

6.1. Întâlniri cu MADR 

• Echipa GAL a participat la o întâlnire fizică organizată de MADR, în care au fost discutate 

mecanismele de implementare, provocările și clarificările metodologice pentru perioada 

de programare 2023–2027. 



• De asemenea, GAL a participat la mai multe întâlniri online și grupuri de lucru cu 

MADR, contribuind cu observații, feedback și întrebări relevante pentru 

profesionalizarea procesului de implementare. 

Aceste participări au consolidat rolul GAL ca actor activ în rețeaua națională LEADER. 

 

7. Colaborarea cu RRN și contribuția la vizita de studiu în teritoriul GAL 

Un moment de vizibilitate majoră pentru teritoriul GAL Lider Cluj a fost contribuția la 

organizarea unei vizite de studiu realizate împreună cu Rețeaua Rurală Națională și MADR. 

În cadrul vizitei: 

• Au participat 40 de persoane 

• Au fost prezentate trei exemple de bună practică, proiecte finanțate anterior de GAL 

Lider Cluj 

• Participanții au vizitat investiții care demonstrează impactul real al abordării LEADER în 

teritoriu: dezvoltare economică locală, inițiative culturale, servicii pentru comunitate. 

Această vizită a oferit ocazia de a demonstra modul în care proiectele implementate contribuie 

la transformarea comunităților rurale și a poziționat GAL Lider Cluj ca exemplu relevant în 

rețeaua națională. 

 

8. Activități administrative, organizatorice și de management 

Pe lângă activitățile din teren, echipa GAL a desfășurat activități administrative esențiale: 

• planificarea lansării apelurilor și actualizarea procedurilor 

• elaborarea documentelor interne și menținerea corespondenței instituționale 

• activități de monitorizare internă 

• pregătirea materialelor informative și de promovare 

• coordonarea echipei și dialog permanent cu partenerii locali 

Aceste activități, deși nevizibile în teren, sunt fundamentul unei implementări riguroase și 

profesioniste. 

 



9. Lista completă a activităților desfășurate în teritoriu 

Cele 64 de activități realizate în perioada raportată sunt păstrate în raport, grupate pe categorii, 

fiecare fiind menționată cu: 

• data 

• localitatea 

• tipul activității 

• numărul de participanți 

 

10. Concluzii 

În ultimul an, GAL Lider Cluj a demonstrat o activitate intensă și coerentă, caracterizată prin: 

• prezență constantă în comunitate 

• dialog real cu locuitorii teritoriului 

• sprijin pentru grupurile vulnerabile 

• promovarea patrimoniului și identității locale 

• lansarea primelor apeluri de proiecte din noua strategie 

• cooperare activă cu MADR, RRN și actorii locali 

• consolidarea rolului GAL ca facilitator al dezvoltării rurale 

Activitatea desfășurată creează premise solide pentru implementarea intervențiilor în următorii 

ani și contribuie la transformarea teritoriului într-un spațiu rural atractiv, activ și rezilient. 
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