ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL – GAL LIDER CLUJ
Data 16.12.2019
	
1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL[footnoteRef:1] [1:  conform încadrării tipurilor de modificări din prezentul Ghid.] 


	Tipul modificării
	Numărul modificării solicitate[footnoteRef:2] în anul curent [2:  numărul modificării solicitate în anul curent.] 


	Modificare simplă  - conform pct.1
	1

	Modificare complexă - conform pct.2
	

	Modificare legislativă și/sau administrativă - conform pct.3
	



II.  DESCRIEREA MODIFICĂRILOR SOLICITATE[footnoteRef:3] [3:  fiecare modificare va fi completată conform punctelor a,b,c,d.] 

1. DENUMIREA MODIFICĂRII: MODIFICARE SIMPLĂ, conform pct. 1, litera d
Modificari ale capitolului IX - Organizarea viitorului GAL-Schimbări care vizează organigrama și personalul angajat

a) Motivele și/sau problemele de implementare care justifică modificarea 
	 Modificarea vizeaza organizarea viitorului GAL-schimbarea echipei de lucru a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Lider Cluj, pentru o mai buna organizare a echipei ceea ce va conduce si la o mai buna implementare a Strategiei de Dezvoltare Locală. Se păstrează  4 angajați pentru care s-a primit punctaj conform criteriilor de evaluării SDL, cu norma de minim 4 ore fiecare.


b) Modificarea propusă
	Se modifica Capitolul IX - Organizarea viitorului GAL- Schimbări care vizează organigrama și personalul angajat
           Capitolul IX – Organizarea viitorului GAL
Echipa de implementare a SDL poate avea următoarea componenţă:
Se adaugă astfel:
[bookmark: _GoBack]Managerul financiar – Va asigura supravegherea şi controlul gestiunii financiar – contabile a GAL-ului, evaluarea si selectia cererilor de finanatare depuse pentru implementarea SDL, verificarea conformitatii cererilor de plata depuse şi alte activități necesare pentru implementarea strategiei de dezvoltare locală (va fi angajat cu minim 2 ore). Această  funcție  se va  externaliza  pentru contractele de finanțare subsecvent 2 și 3.
Se elimină astfel:
Expert evaluare 1 - Va asigura pregatirea şi publicarea apelurilor de depunere proiecte; primirea, verificarea, evaluarea şi selecţia cererilor de finanţare pentru implementarea strategiei de dezvoltare locală și verificarea conformităţii cererilor de plată depuse (va fi angajat cu minim 4 ore);

Se modifică :
Expert evaluare 2 - Va asigura primirea verificarea, evaluarea şi selecţia cererilor de finantare pentru implementarea strategiei de dezvoltare locală (va fi angajat cu minim 2 4 ore)
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b) Efectele estimate ale modificării
	Modificările propuse vor avea un impact pozitiv asupra funcționării Asociației Grupul De Acțiune Locală Lider Cluj și o organizare eficientă care va conduce la o îmbunătățire a
implementării Strategiei de Dezvoltare Locală.


c) Impactul modificării asupra indicatorilor din SDL
	Aceasta modificare nu are efect asupra indicatorilor de monitorizare.
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